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Na ternelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za
zapoiljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje
kandidata prijavljenili na natjedaj (u daljnjem tekstu: Pravilnik), a yezano uz raspisani natjedaj
(KLASA: l12-03119-01l58, URBROJ:2214102-380-9-19-01 od 20.11.2019. za zasnivanje radnog
odnosa tra radnom mjestu uditelja razredne nastave, na odredeno i puno radno vrijeme, Komisija za
provedbu natjedaja objavlj uje

SADRZAJ I NA'IN TESTIRANJA TE PRAVNI IZVORE
ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Testiranje kandidata provodit ie se sukladno odredbarna Pravilnika (KLASA: 003-05/19-0114,
URBROJ: 2214102-380-9-19 od 8. oZujka 2019. godine), http://www.os-vkovacica-
humnasutli.skole.hr/upload/os-vkovacica-humnasutli/images/static3/1428/File/P.PDF

SadrZaj i natin testiranja:

Obvezno testiranje obuhvaia op6i dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Op6i dio obveznog testiranja obuhva6a znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovno5kolsko i srednjo5kolsko obrazovanje.

Posebni dio obveznog testiranjaobuhvaia znanjaizpoznavanja propisa kojise odnose na Skolovanje
udenika s te5ko6ama i na postupak ocjenjivanja Lrdenika.

Op6i i posebni dio obveznog testiranja testiranje provodi se pisanim testom.

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom Skolska ustanova je obvezrra u postupku testiranja osigurati
odgovarajuiu razurnnu prilagodbu akoje kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovaraju6om
prilagodbom.

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka 5. todke 3. Pravilnika.
Ako se na natjedaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava sve uvjete iznatjelaja, procjena, odnosno
testiranje mogu se provesti u skladu s Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci Komisije.

U prvu fazLr testiranja (opci i posebni dio) upLriLrju se svi kandidati iz stavka 1. dlanka 7. Pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upu6uju se kandidati koji su u prvoj fazi testirarrja zadovoljili
propisane kriterije iz dlanka 8. Pravilnika ito l0 kandidata koji su ostvarili najbolje rezultate za svako
radno rnjesto, a ako se za radno mjesto traLi veci broj izvr5itelja, taj se broj pove6ava prema procjeni
Komisije.
Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo rnanje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ie se

samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
Svi kandidati kojidijele 10. mjesto u prvoj fazitestiranjapozvat 6e se u drugu fazutestiranja.



Op6i iposebni dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnirn
brojem, najvi5e na dvije decirnale.
Smatra se da je kandidat zadovolj io na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji u prvoj fazi testiranja (op6i i posebni dio) ne moZe sudje'iovati u daljnjem
postupku.

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno dlanku 7. pravilnika.

Razgovor s karrdidatorn obavlja Kornisija i ravnatelj Skorske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju strudne, pedago5ko-metodidke kompeterrcije, interesi, profesionalni ciljevi
i rnotivacija kandidata za rad u Skolskoj ustarrovi.

Rezultati razgovoravrednuju se od strane svakogdlana Komisije bodovirnaod 0 do 10.
Ukupni rezultat je zbroj svih bodova podijeljen brojem dlanova Komisije (aritmetidka sredina).
Ravnatelj Skolske ustanove rnoZe kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prerna ukupnorn broju bodova
ostvarenih na pismenom testiranju i razgovoru.

Zaradno mjesto uiitelja razredne nastave pravni izvori za pripremanje kandidataza testiranje
SU:

L Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86109,
92t 1 0.,1 05/l 0.,90/ I 1 ., | 61 12., g61 12., g4l 13, 1 521 1 4.,7 I l7 . i 6g/t g.)

2. Pravilnik o nadinima, postupcima i elernentima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine" | 1212010. i 8212019.)

3. Pravilnik o osnovno5kolskorn i srednjo5kolskorn odgoju i obrazovanju udenika s teskoiama u
razvoju (,,Narodne novine" 24120 | 5.).

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJECAJA


