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Na. temelju ilanka 6. pravilniki
zaposrjava'j" o,igi,.u,,u jednaka doi;;;;;:,;"ililllJrf 

ir"!:":"#*T,j",";Ll"-,T*::lffir=kandidata prijavlienih^ na. 
'atjedaj 1u'aainjem ,"k;;;;;ii"*i ; ;;;;";";; .'irpi.uni natjeiaj(KLASA: 

'2-0120-0116 
, uRilnix,iii+70 2-380_s_20_0; ; D.02.2020. .u .i"n,run1e radnogodnosa na radnom mjestu uditelja/ice prl.oo" i spremada/-i"", ia"".iri:" za provedbu naf eeaja objavrjuje

SADRZAJ I NAdIN 
TEITIRANJA TE PRAVNI IZVORIZA PRIPREMU KANDIDATAZ; iT,TMAN"'T

I"^rli3li" kandidata provodit 6e se sukladno odredbamaURBRoJ: 2214/02_38,0_f_19.90 s. 
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Sadriaj i naiin testiranja:

obvezno testiranje obuhvaia op6i dio, posebni dio i razgovor (intervju).

3'll#;;,.ff?ffd"iJffi:'fl;i*:ffif: anja iz os,,ov,,os zakonskog propisa koji regurira

ffffi# l[,i*#i""";::?Jiil::jffir""]:TL'"',fi^"vanja propisa koji se odnose na skorova'je

opii i posebni dio obveznog testiranja testiranje provodi se pisanim testom.

Kandidatu koji'ie osoba s invaliditetom Skolska ustanova je o!ye31a u postupku testiranja osigurati
;.'il]jfi.,#: 

razurn'u prilagodbu 
"k;i; landidat u p.iluui'nu *6"uu; naveo potrebu za odgovarajuiom

Testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka5. todke 3. pravilnika.Ako se na natjedaj nijeiavio nijedan kanJid"t k"i; ;;;t;; uvjete iz natje,aja,procjena, odnosnotestiranje mogu se provesti u skiadu r pruuitniko; 
";;'l;;;;ravnaterja i premiodiuci Komisije.

U prvu fazu testiranja (op6i i posebni dio) upu6uju se svi kandidati iz stavka L dlanka 7. pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranjLr viie se ne smatra kandidatom u postupku.

U drugu fazu testiranja 
frazgo-vor) upuiuiu :: I*gjg"i koji su u prvoj fazi testiranja zadovorjiripropisane kriterije iz dlanka s' ptuuirniru iro to kandidata toliru ostvarili najborje rezurtateza svako

[i;:rfj*to, 
a ako se za radno mjesto t uzi ""ei6il;;;$tiu, ,uJ ,. b."i p;;;;;ui p."*u procjeni

Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od r0 kandidata, u drugu fuzu postupka pozvat ie sesamo kandidati koii s1z1{ovo.fjlli u prvoj Lzi testirarla. 
---'-'-*'*

Svi kandidati kojiirjele l0' mjesto u p."i.i ari t".tiiffi pozvat6e se u drugu fazu tesriranja.



i.ffil,Hr""t'::i';ffi:Til?ffi1"'i" 
se bodovima od 0 do r0. Bodovi se mosu utvrditi decimarnim

Smatra se daje kandidat zadovoljio na testiranju, ako je zasvakid.io.testiranja dobio najmanje 5 bodova.
f"1lil1T 

koji ne zadovolji ' p'uo; iuJr""tr""j" r"pJiJp"J"un; aio; ne moze sudjerovati u darjnjem

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno dlanku 7. pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj ikorske ustanove.

lfifiil":ffffi5#i#'".Jr'lii?11.,iffi:,""'*T,T"odidke kompetencije, interesi, profesionarni cljevi

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svakog dlana Komisije bodovima od 0 do 10.Ukupni rezultatie zbroj svih bodova p"ai:"r:." f,r"il;;i.#?Komisije (aritmetidka sredina).Ravnatelj Skolske ustanove moze kandiduiiru port"uuti;i;;;", ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Nakon provedenog razgovor.a Kornisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodovaostvarenih na pismenom testiranju i raigovoru.

ill,n'":Ultffi:n:H"',1rj[1 
iosoba koje obavljaju administrativno-tehnidke i pomo6ne posrove

U postupku vrednovanj.a kandidata (tajn*1111g!1r.o;" obavljaju administrativno-tehnidke i pomoineposlove) provodi se opii dio obaveznJg t"r,,runlu I razgovor.

za radno mjesto uiitelja-prirode pravni izvori 3 nrjqrgmanje kandid ata zatestiranje su:l' zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i s.ean3ol stoiilNuroane novine, broj g7l0g., g6/09,92r10.,105/r0.,90r1r.,05n2,16A2..,gain.,neti2.,qqm.,152r14.,07/17.,6glrg. 
igg/19.)2' Pravilnik o nadinima, postupcima i elementimu u..anouin;a udenika u osnovnoj i srednjoj skoli(,,Narodne novine,, ll2lZ0l0. i g2l20lg.\

3' Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjo5[olskom odgoju i obrazovanju udenika s teskoiama urazvoju (,,Narodne novine,, 24/201 5 ).

za radno mjesto spremai/ica pravni izvor za .p.ripremanje kandidata za testiranje je:l' zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj.iyeanjoj sr.Ji lNu.oone novine, broj g7l0g., g6/09,
92fi0., 105/10., 90111.,05/12., 16112., g6tn., dsitz., gq)n., r52n4., 07/17 .,68/1 8. i 98/19.)

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJEEAJA
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