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Hum na Sutli, 3.8.2020.

Na temelju dlanka 6. prav nika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za
lapggtjavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama poo ;eanakim uvjetima te vrednovanle
1*dit"1" !-r!ja-ulj9nin na natjedaj (u daljnjem tekstu: praviinikj, u u"tuno'r, raspisani natjedaj
(KLASA: 112-01/20-01/24 , URBRoJ:2214102-3$0-9-20-01od 3.s.2020. za zasnivarye'radnog odnosa
na radnom mjestu tajnice, Komisija za provedbu natjedaja objavljuje

SADRZAJ I NAdIN TESTIRANJA TE PRA\T,{I zVoRI
ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA TESTITRANJE

Testiranje kandidata provodit 6e se sukladno odredbama pravilnika (KLASA: 003-05i 19-01/4"
URBROJ: 2214102-380-9-19 od 8. oZujka 2019. godine), http:

Sadriaj i naiin testiranja:

Obvezio testiranje obuhva6a op6i dio i razgovor (intervju).

op6i dio_ obveznog testiranja obuhva6a znanjt iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovno5kolsko i srednjo5kolsko obrazovanje.

Op6i dio obveznog,testiranja testiranje provodi se pisanim testom.

Kandidatu koji jei osoba s invaliciitetom Bkolska ustanova je obvezna u postupku testiranja osrguratl
od.govaraju6u razumnuprilagodbu akoje kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovara;.,eom
prilagodbom.

Testiraqiu mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlanka 5. todke 3, pravilnika.
Ako se na natjedaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava sve uvjete i z natjetaja, procjena, odnosno
testiranje mogu se provesti u skladu s pravilnikom na priiedlog ravnatelja i prema odiucikomisije.

u prvu fazu testiranja (op6i dio) upuiuju se svi kandidati iz stavka 1. dlanka 7. pravilnika.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vide se ne smatra kandidatom u postupku.

U drugu fazu testiranja (razgovor) upu6uju se kand:idati koji su u prvoj fazi testiranja zadovoljili
propisane kiterije iz dlanka 8. Pravilnika i to 10 kandidata koji su ostvarili najbolje rezuliate.
Ako je u p\toj fazi testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ie se
samo kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.
svi kandidati koji dijele 10. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat 6e se u drugu fazu testiranja.

op6i dio testiraqia vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim bro.;em,
najviBe na dvije decimale.

-Smatra 
se_da.je kandidat zadovoljio na testiranju, akoje za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji u prvoj fazi testiranja (opii dio) ne moze su jelovati u daljnjem postupku.

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno dlanku 7. pravilnika.



Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorom se procjenjuju strudne kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata
za rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se od strane svakog dlana Komisije bodovima od 0 do 10.

Ukupni rezultatje zbroj svih bodova podijeljen brojem dlanova Komisije (aritmetidka sredina).
Ravnatelj Skolske ustanove moZe kandidatima postavljati pitanja, ali ne sudjeluje u vrednovanju.

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
oswarenih na pismenom testiranju i razgovoru.

Na postupak zapolljavanja tajnika i osoba koje obavljaju administrativno-tehnidke i pomoine poslove
primjenjuju se odredbe Pravilnika.

U postupku vrednovanja kandidata (tajnika i osoba koje obavljaju administrativno-tehnidke i pomo6ne
poslove) provodi se op6i dio obaveznog testiranja i razgovor.

Za r^dno mjesto tajnika/ica pravni izvor za pripremanje kandidata za testiranje je:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87108.,86109,

92^0., 105110.,90111., 05172., 16/12.,86112., 126112.,94/13., 1s2174., 07117 .,68/18. i 98/19.)

KOMISIJA ZA PROVEDBU NATJECAJA
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